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 مقدمة

 الغرررررره مرررررن هرررررد  السياسرررررة تحديرررررد وتو ررررريت سياسرررررات التطررررروع التررررر  مرررررن  ررررر ن ا تن ررررري  ع  رررررة

الجمعيرررررررة برررررررالمتطوعين ب ررررررراو ودلرررررررت عرررررررن طريررررررر  تحديرررررررد وتو ررررررريت واجبرررررررات وحقررررررروق  ررررررر  

 الطرفين. 

 النطاق

 تحدد هد  السياسة المسؤوليات العامة لعملية التطوع والمسؤوليات المحددة للأطراف ف  دلت.

 التطوع: أنواع

 تطوع دائ : أن ي ون المتطوع عام ً ب  ل مستمر. -
 تطوع مؤ ت: وهو أن ي ون التطوع إما:  -

 .لفترة زمنية محددة أو لفترات زمنية متقطعة حسب الحاجة 

 لن اط محدد ومعين فقط أو لجملة فعاليات محددة. 

 أساليب التطوع:

 التطوع المستمر:  امل الو ت اليوم . -
 جزء من الو ت حسب الاتفاق بين الجمعية والمتطوع.التطوع الجزئ :  -
 التطوع الم روط: حسب ال روط المتف  علي ا بين الجمعية والمتطوع. -

 

 :حقوق المتطوع

 .التعامل معه باحترا  وثقة و فافيةو وأن ج ود  تساه  فعلياً ف  تحقي  أهداف الجمعية 

  امه.للقيا  بماطّ عه بطريقة م نية ووا حة على مناخ الجمعية وتن يمات ا والمعلومات ال رورية  

 .مساعدته على إبراز  دراته ومواهبه 

 .إدماجه ف  العملو والعمل على تو يف طا اته و دراته ل ستفادة من ا ب  بر  در 

   المنوطة به ب فاءة وفاعليةتقدي  التوجيه والتدريب للمتطوع ليتم ن من القيا  بالم ا. 

 لمثال عد  الالتزا  ب ي حقوق مالية سوى ما يترتب من مصروفات لازمة لتسيير الأعمال؛ على سبيل ا
 لا الحصر " تدا ر سفر أو مصروفات نثرية". 
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 واجبات المتطوع:

 .الالتزا  بالقوانين واللوائت الت  تحددها الجمعية 

  ف  الجمعيةو والأدوات العمل الت  بحوزتهو وموارد الجمعية.المحاف ة على سرية المعلومات 

 .التعاون والمبادرة والاستعداد للعمل التطوع و والعمل  من فري  واحد 

  له الالتزا  بالعمل التطوع   الالتزا  ب خ  يات الم نة والتعامل مع ا بمثابة العمل الرسم. 

 .الم ار ة ف  الأن طة والفعاليات التطوعية 

  التعامل مع الآخرين.حسن 

 .عد  المطالبة ب ي مستحقات مالية نتيجة الأعمال التطوعية 

 .القيا  بالعمل المنوط به على أ مل وجهو وتقبل توجي ات المسؤولين ف  الجمعية 

 .لا يستغل مو عه لتحقي  منفعة  خصية أو أهداف أخرى 

 

 المسؤوليات

 تقييررد بمررالأفررراد الرردين يتولررون عمليررة التطرروع التطبرر  هررد  السياسررة  ررمن أن ررطة الجمعيررة وعلررى جميررع ا

خ  يرررة وي رررجع أولئرررت الررردين يفسرررتخدمون فررر  عمليرررة التطررروع علرررى تو يرررع مدونرررة القواعرررد الأ ورد في رررا.

 والسلوت الم ن .

 

 اعتماد مجلس الإدارة

 .  2023 /10 /08هد  السياسة ف     الثانية( ف  دورته الخامسالاجتماع )اعتمد مجلس إدارة الجمعية ف  

 


